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Nr 5936 din 30.10.2026 

ANUNT DE SELECTIE PARTENERI 
, , 

INSPECTORATUL SCOLAR 
JUDETEAN BOTO�NI 

pentru selectia de parteneri de drept privat, pentru depunerea unui proiect In cadrul 
PROGRAMULUI EDUCATIE �i OCUPARE 202 -2027 Prioritatea: P7 Cre�terea calitatii ofertei 
de educatie �i formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului �i o mai buna adaptare 
la dinamica pietei muncii �i la provocarile inovarii �i progresului tehnologic Obiectivul specific: 
ESO4.5. imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii �i a relevantei sistemelor de 

educatie �i formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea Invatarii non-formale �i 
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de 

antreprenoriat �i digitale, precum �i prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala �i a 
sistemelor de ucenicie (FSE+) Tip de actiune: 7.e.3. Flexibilizarea �i diversificarea 

oportunitatilor de formare �i dezvoltare a competentelor cheie ale elevilor 

I.INTRODUCERE

�coala Gimnaziala ,,Alexandro loan Cuza" Dorohoi, cu sediul In Bulevardul Victoriei 108, 
715200 Dorohoi, judetul Boto�ani, telefon 0231/611.759, po�ta electronica 
s oa1a7.dorohoi@yahoo.com, In calitate de solicitant �i lider de parteneriat, anunta organizarea 
procedurii de selectie de parteneri privati, organizatii neguvemamentale, pentru elaborarea, 
depunerea �i, In cazul aprobarii finantarii, implementarea unui proiect In cadrul Programului 
Educatie �i Ocupare 2021-2027. 
Procedura este organizata 1n aplicarea art. 34 din OUG nr. 133/2021, a HG nr. 829/2022 �i a 
Anexei 2 - Procedura de selectie a partenerilor entitati private din Ghidul Solicitantului - Conditii 
generale PEO, cu respectarea Ghidului Solicitantului - Conditii specifice �coli pentru viitor, 
aprobat prin OMIPE nr. 1517/2026. 
Selectia are la baza principiile transparentei, nediscriminarii, tratamentului egal, eficientei 
utilizarii fondurilor, legalitatii �i trasabilitatii. Procedura nu Inlocuie�te �i nu deroga de la 
normele privind achizitiile publice. Partenerul nu va fi selectat pentru furnizarea de bunuri sau 
prestarea unor servicii care trebuie achizitionate de lider potrivit legii �i ghidurilor aplicabile. 



II DATE GENERALE DESPRE PROIECT 

Element 

Program 

Prioritate 

Obiectiv specific al 

programului 

Tip de actiune 

Apel 

Durata maxima potrivit 

ghidului 

Informafie 

Programul Educatie �i Ocupare 2021-2027 

P7 Cre�terea calitatii ofertei de educatie �i formare profesionala 

pentru asigurarea echitatii sistemului �i o mai buna adaptare la 

dinamica pietei muncii �i la provocarile inovarii �i progresului 

tehnologic 

ES04.5 

7.e.3 Flexibilizarea �i diversificarea oportunitatilor de formare �i

dezvoltare a competenfelor-cheie ale elevilor

�COLI PENTRU VIITOR 2026 

30 de luni, fara depa�irea datei de 31.12.2029 

1. Obiectivele specifice ale apelului de proiecte

Apelul de proiecte vizeaza cre�terea calitatii �i relevantei sistemului de invatamant preuniversitar

prin -finantarea unor interventii integrate, adaptate nevoilor specifice ale fiecarei unitati de

invatamant, axate pe diagnosticarea �i dezvoltarea competentelor de alfabetizare functionala ale

elevilor, concomitent cu stimularea excelentei �i a performantei educationale prin sustinerea

activa a competitiilor �colare �i de inovare in domeniile STEAM �i tehnologii coroborat cu

finantarea proiectarii de noi curriculum-uri adaptate local �i a unor parteneriate comunitare

menite sa transpuna aceste parcursuri educationale in contexte de invafare practice �i non­

formale, precum �i prin evaluarea impactului acestor masuri in vederea fumizarii de solutii

validate cu potential de scalare la nivelul intregului sistem de invatamant.

2. Denumirea �i obiectivul general al proiectului

Denumirea proiectului: EDUMOD - Educafie moderna pentru viitor: �koala Gimnaziala

,,Alexandru loan Cuza" Dorohoi

Obiectivul general al proiectului: Obiectivul general al proiectului consta in cre�terea calitatii

�i relevantei procesului educational la nivelul �colii Gimnaziale "Alexandro loan Cuza"

Dorohoi, prin implementarea unui pachet integrat de masuri axat pe diagnosticarea �i dezvoltarea

competentelor de alfabetizare functionala ale elevilor, stimularea performantei �i a excelentei in

domeniile STEAM �i tehnologii, precum �i prin dezvoltarea unui curriculum adaptat la nivel

local �i a unor parteneriate comunitare pentru invatare practica �i non-formala, asigurand un
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I 
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mediu educational modem, incluziv �1 capabil sa fumizeze solutii validate cu potential de 

scalare. 

3. Scopul cererii de finanfare

Obtinerea finantarii nerambursabile in vederea implementarii proiectului mentionat anterior.

4. Valoarea estimata a proiectului

Valoarea estimata totala: 5,250,038.42 lei, respectiv 998,409.86 euro

5. Activitafile principale ale proiectului

Activitatea 1. �coli pentru viitor: de la competente de baza la performanta in tehnologie �i

STEAM (Activitate obligatorie �i relevanta)

• Subactivitatea 1.1: Programe de alfabetizare functionala

• Subactivitatea 1.2: Dezvoltarea competentelor aprofundate, performanta �i excelenta in

domenii STEAM �i inovare tehnologica

Activitatea 2. Masuri complementare pentru asigurarea echitatii sistemului �i dezvoltarea 

competentelor cheie ale elevilor (Activitate obligatorie �i relevanta) 

Activitatea 3. Inovare curriculara participativa �i adaptarea ofertei educationale la nivelul 

unitatilor de invatamant (Activitate optionala �i relevanta) 

Activitatea 4. Programe colaborative �i parteneriate comunitare pentru diversificarea contextelor 

de invatare (Activitate optionala �i relevanta) 

6. Activitafile in care va fl implicat partenerul

Activitatea 1. �coli pentru viitor: de la competente de baza la performanta in tehnologie �i

STEAM (Activitate obligatorie �i relevanta)

• Subactivitatea 1.1: Programe de alfabetizare functionala

• Subactivitatea 1.2: Dezvoltarea competentelor aprofundate, performanta �i excelenta in

domenii STEAM �i inovare tehnologica

Activitatea 3. Inovare curriculara participativa �i adaptarea ofertei educationale la nivelul 

unitatilor de invatamant (Activitate optionala �i relevanta) 

Activitatea 4. Programe colaborative �i parteneriate comunitare pentru diversificarea contextelor 

de invatare (Activitate optionala �i relevanta) 

III DATE PRIVIND SELECTIA PARTENERULUI 

1. Selecfia partenerului se va face pe baza urmatoarelor documente:

1. Opisul dosarului, cu indicarea ordinii documentelor �i, pentru depunerea electronica, a

denumirii fi�ierelor.

2. Scrisoarea de intentie �i cererea de inscriere, semnate de reprezentantul legal sau de persoana

imputemicita.



3. Fi�a partenerului, care va cuprinde datele juridice, datele de contact, experienta, resursele �i

persoanele propuse.

4. Oferta tehnica, in care se descriu metodologia, activitatile asumate, rezultatele, livrabilele,

indicatorii, calendarul de lucru, organizarea echipei, monitorizarea, riscurile, asigurarea

calitatii, sustenabilitatea �i valoarea adaugata a parteneriatului.

5. Oferta financiara detaliata �i justificata, corelata cu activitatile asumate, cu indicarea

categoriilor de cheltuieli, unitatilor, cantitatilor, costurilor unitare, tratamentului TV A �i

valorilor totale.

6. Declaratia de eligibilitate, integritate �i disponibilitate, incluzand situatiile de excludere,

conflictul de interese �i incompatibilitatile, exactitatea informatiilor, evitarea dublei finantari,

disponibilitatea resurselor �i respectarea limitei de participare la proiecte prevazute de ghid.

7. Actul constitutiv �i statutul actualizat, impreuna cu hotararile sau incheierile judecatore�ti

privind infiintarea �i modificarile relevante.

8. Certificatul sau extrasul actual din Registrul asociatiilor �i fundatiilor �i documentul care

dovede�te personalitatea juridica.

9. Certificatul de inregistrare fiscala �i documentele care dovedesc reprezentantul legal in

functie �i dreptul de semnatura; imputernicirea se depune daca dosarul este semnat de alta

persoana.

10. Documente care demonstreaza implementarea, in ultimii trei ani anteriori termenului-limita,

a ·cel putin unui proiect relevant pentru domeniile eligibile ale apelului: contract, decizie de

finantare sau acord, insotit de documente de progres, receptie, finalizare ori recomandari care

confirma activitatile �i rolul candidatului.

11. Situatiile financiare pentru ultimul an fiscal sau pentru ultimii maximum patru ani fiscali

disponibili, cu dovada depunerii la ANAF.

12. Structura echipei propuse, CV-uri semnate �i datate, diplome, certificate �i documente care

sustin experienta coordonatorului, responsabilului financiar �i expeqilor tehnici.

13. Lista resurselor materiale �i operationale disponibile, cu precizarea dreptului de proprietate

sau de folosinta �i, dupa caz, documentele justificative.

14. Autorizatiile, acreditarile �i certificarile relevante pentru activitatile propuse, daca exista �i

sunt invocate in oferta.

15. Acordurile sau informarile privind prelucrarea datelor cu caracter personal incl use in CV -uri

�i in celelalte documente ale dosarului.

Documentele emise in alta limba se depun impreuna cu traducerea autorizata in limba romana. 

Copiile pe suport hartie vor purta mentiunea conform cu originalul �i semnatura reprezentantului 

legal sau a persoanei imputernicite. Documentele electronice vor fi transmise in format PDF �i 

semnate potrivit legislatiei aplicabile. 

2. Termenul �i modalitatea de depunere a dosarului de selecfie

Data publicarii anuntului: 30.10.2026

Data-limita pentru depunerea directa a dosarelor: 16.11.2026, ora 16.00



Data-limita pentru depunerea dosarelor prin po�ta, curier, e-mail �i fax: 16.11.2026, ora 24.00 

intre data publicarii �i data-limita se vor asigura minimum 10 zile lucratoare. Termenul incepe in 
prima zi lucratoare urmatoare publicarii �i se incheie in cea de-a zecea zi lucratoare, la ora 
oficiala de inchidere a institutiei pentru dosarele depuse pe suport hartie, respectiv la ora 24:00 
pentru dosarele transmise prin po�ta, curier sau mijloace electronice. 

Dosarul poate fi transmis, la alegerea candidatului, prin oricare dintre urmatoarele modalitati: 
• depunere directa la registratura �colii Gimnaziale "Alexandru loan Cuza" Dorohoi,

Bulevardul Victoriei 108, 715200 Dorohoi, judepil Boto�ani, in programul 08.00- 16.00.
• prin po�ta, cu confirmare de primire, la aceea�i adresa;
• prin curier, la aceea�i adresa;
• prin e-mail la adresa: scoala7.dorohoi ,yahoo. om
• prin fax la numarul: 0231 611 759
Persoana de contact: prof. Paula Mihaela ST0LERU, telefon: 0231 611 759
Pe plic sau in subiectul mesajului se va mentiona: D0SAR SELECTIE PARTENER PRIVAT -
PE0 �COLI PENTRU VIIT0R 2026 - denumirea candidatului.
Dosarele pe suport hartie se prezinta intr-un exemplar, semnat olograf. Documentele transmise
prin e-mail pot fi semnate cu semnatura electronica calificata sau pot fi transmise sub forma unor
copii scanate ale documentelor semnate olograf. Documentele transmise prin fax vor purta
semnatura ologra:fa a reprezentantului legal sau a persoanei imputemicite. Nu se stabile�te un
numar maxim de fi�iere.

IV PROCESUL DE EV ALUARE 

Evaluarea va fi realizata de o comisie numita prin decizie intema. inainte de accesarea dosarelor, 
membrii com1S1e1 vor semna declaratii privind confidentialitatea, impaqialitatea, 
incompatibilitatile �i conflictul de interese. Toate operatiunile vor fi consemnate pentru 
asigurarea trasabilitatii. 
1. Etapa de calificare a participanfilor

Etapa este eliminatorie. Pentru admiterea la evaluarea pe baza de punctaj, toate criteriile de mai 
jos trebuie indeplinite. 

■ I 
1 CONFORMITATEA DOCUMENTELOR 

• Au fost depuse toate documentele solicitate prin anunpil de :
0 I.a

· selecfie.

l.b
Dosarul a fost depus in termen �1 printr-una dintre
modalitatile permise.

□ 

NU ObserYafii 

□

□ 



l.c

I l.d

l.e

l.f

l.g

2 

Criteriul de calificare 

Daca au fost solicitate clarificari, acestea au fost transmise 

integral �i in termenul stabilit. 

Formularele �i anexele impuse prin documentatia de selectie 

respecta modelele publicate �i au toate campurile obligatorii 

completate. 

Documentele contin informatiile relevante �i respecta forma 

solicitata. 

Documentele sunt completate, datate, semnate, certificate 

pentru conformitate, unde este cazul, �i depuse in formatul 

solicitat. 

Dosarul este insotit de opis, iar documentele sau fi�ierele 

sunt ordonate �i identificate in conformitate cu acesta. 

CAPACITATEA �I ELIGIBILITATEA 

PARTENERILOR 

Candidatul este o organizatie neguvemamentala legal 

II 
□ □ 

□ 

□ □ 

□ □ 

□ □ 

2.a constituita, cu personalitate juridica, �i se incadreaza in □ □ 

categoria de partener eligibil prevazuta de ghidul specific. 

Din actul constitutiv �i statut rezulta ca scopul �i obiectul de 

2.b activitate corespund cerintelor ghidului specific �1 D D 

activitatilor care vor fi asumate. 

2.c

2.d

Din documentele financiare �i fi�a de calcul rezulta ca 

organizatia demonstreaza capacitatea financiara aferenta 

bugetului sau asistentei financiare nerambursabile pe care o 

va gestiona, conform Ghidului PEO - Conditii generale. 

Din documentele privind experienta anterioara rezulta 

implementarea, in ultimii trei ani anteriori termenului-limita, 

a eel putin unui proiect relevant pentru domeniile eligibile 

ale apelului. 

□ □ 

□ □ 

Observatii 



■ Criteriul de calificare • 
2.e

2.f

2.g

2.h

. Candidatul propune eel putin coordonatorul de proiect �i 

: responsabilul financiar, precum �1 expeqii necesan 

activitatilor asumate, �1 depune CV-uri �1 documente 

; doveditoare pentru persoanele propuse. 

Sunt depuse toate declaratiile pe propria raspundere solicitate 

�1 lista resurselor umane, materiale �1 operationale 

disponibile. 

Candidatul nu se afla in situatii de excludere, conflict de 

interese sau incompatibilitate. 

Candidatul respecta limita de participare la proiecte �1

celelalte conditii de eligibilitate prevazute de ghidurile 

aplicabile. 

3 PROPUNERILE P ARTENERILOR 

3.a 

3.b

Candidatul prezinta o propunere tehnica pentru activitatile in 

care se va implica, cu metodologie, rezultate, livrabile, 

indicatori, calendar, echipii, riscuri, miisuri de calitate �-j 

valoare adaugata. 

Candidatul prezinta o propunere estimativa de buget aferenta 

· activitatilor propuse, care include cheltuielile directe �1

indirecte �i justificarea acestora.

Activitiitile �i bugetul propuse respectii conditiile apelului,

□ □ 

□ □ 

□ □ 

□ □ 

□ □ 

□ □ 

3.c sunt corelate 1ntre ele �i nu transferii catre partener operatiuni D D 

care trebuie achizitionate de lider. 

Candidatul declara ca activitiitile �i cheltuielile propuse nu 

3.d fac obiectul unei duble finantiiri �i ca resursele ofertate sunt · □ □ 

disponibile pentru implementare. 

r 

Observatii 

. ••'--- -- ------- --- -�- - - -- - - - -- ----- -

in situafia fn care la unul din criterii/sub-criterii este menfionat "NU" participantul va Ji 

declarat "respins" de la procedura de selecfie. 
Comisia poate solicita clarificiiri numai pentru confirmarea informatiilor existente in dosar. 

Clarificiirile nu pot introduce experientii, personal, activitati sau elemente bugetare noi �i nu pot 

modifica substantial oferta. Criteriile �i termenele de clarificare se aplicii in mod egal 

candidatilor aflati in situatii comparabile. 



2. Etapa de evaluare �i selecfie pe baza de punctaj

Criterii de selectare a partenerului Punctaj 

1 

La 

l.b

l .c

I l .d 

2 

2.1 

2.1.a 

2.1.b 

2.1.c 

2.2 

2.2.a 

2.2.b 

2.2.c 

I 

EXPERIENT.A IN IMPLEMENTAREA PROIECTELOR 

Este demonstrat un proiect relevant, implementat in ultimii trei ani, 
care indepline�te conditia minima din ghidul specific. 

Sunt demonstrate doua proiecte relevante, implementate in ultimii trei 
am. 

Sunt demonstrate eel putin trei proiecte relevante, implementate in 
ultimii trei ani. 

Sunt demonstrate eel putin trei proiecte relevante, iar experienta 

Max. 20 pct. 

5 pct. 

10 pct. 

15 pct. 

acopera direct minimum doua dintre domeniile sau activitatile care vor 20 pct. 
1 fi asumate in proiect. 

Punctajul pentru criteriul 1 nu se cumuleaza. Se acorda punctajul eel 
mai favorabil sustinut integral de documentele depuse. 

ECHIPA DE EXPERTI 

Componenta �i acoperirea rolurilor din echipa propusa 

Echipa nu acopera integral rolurile obligatorii sau necesare activitatilor 
asumate. 

Echipa acopera rolurile minime: coordonator de proiect, responsabil 
financiar �i expeqii strict necesari activitatilor asumate. 

Echipa este completa �i multidisciplinara, are roluri �i responsabilitati 
clar delimitate �i demonstreaza disponibilitatea persoanelor propuse. 

Adecvarea studiilor �i experientei profesionale a persoanelor propuse 

Studiile sau experienta relevanta sunt insuficient demonstrate pentru 
unul ori mai multe roluri-cheie. 

Studiile �i experienta sunt adecvate pentru majoritatea rolurilor �i sunt 
sustinute prin documente verificabile. 

Toate rolurile-cheie sunt acoperite de persoane cu studii �i experienta 
direct relevante, integral demonstrate prin documente verificabile. 

Max. 20 pct. 

Max. 10 pct. 

0 pct. 

5 pct. 

10 pct. 

Max. 10 pct. 

0 pct. 

5 pct. 

10 pct. 



■ Criterii de selectare a partenerului Punctaj 

3 CAPACITATE FINANCIARA. �I BUGET Max. 30 pct. 

3.1 Capacitatea de management financiar, control intern �i asigurare a Max. 10 pct. 
fluxului financiar 

Oferta nu descrie mecanisme suficiente de management financiar, 
3.1.a control, raportare �i asigurare a fluxului financiar necesar 0 pct. 

implementarii. 

3.1.b Oferta descrie mecanisme de baza, adecvate pentru gestionarea 5 pct. 
bugetului �i indeplinirea obligatiilor de raportare. 

Oferta prezinta mecanisme dare �i complete de planificare a fluxului 
3.1.c financiar, control intern, verificare, raportare �i audit, propoqionale cu 10 pct. 

bugetul gestionat. 
--- -- -

3.2 I Oportunitatea, necesitatea �i rezonabilitatea bugetului propus Max. 20 pct. 

3.2.a Bugetul este insuficient fundamentat, contine costuri necorelate ori nu 0 pct. 
permite verificarea necesitatii �i rezonabilitatii acestora. 

3.2.b Bugetul este partial justificat, dar contine categorii sau costuri 5 pct. 
insuficient explicate. 

----

3.2.c Bugetul este, in general, corelat cu activitatile, insa justificarea 10 pct. 
cantitatilor, costurilor unitare sau rezultatelor este incompleta. 

3.2.d Bugetul este clar, necesar �i rezonabil, corelat cu activitatile, resursele 15 pct. 
I �i rezultatele propuse. 

Bugetul este complet detaliat, justificat �i eficient, respecta regulile de 
3.2.e eligibilitate �i plafoanele aplicabile �i demonstreaza un raport optim 20 pct. 

intre costuri �i rezultate. 

4 ACTIVITATILE PROPUSE Max. 30 pct. 

4.1 Relevanta activitatilor �i calitatea metodologiei de implementare Max. 15 pct. 

4.1.a Activitatile sunt insuficient descrise sau slab corelate cu obiectivele 0 pct. 
apelului, nevoile grupului tinta �i rezultatele proiectului. 



I 

Criterii de selcctare a partcnerului Punctaj 

1 4.1.b Activitatile sunt partial relevante, iar metodologia este descrisa la nivel 
general. 5 pct. 

4.1.c 

4.1.d 

4.2 

4.2.a 

4.2.b 

4.2.c 

4.3 

4.3.a 

4.3.b 

Activitatile sunt relevante �i coerente, iar metodologia descrie fluxul de 
lucru, livrabilele �i responsabilitatile principale. 
Activitatile sunt direct relevante, complet detaliate �i sustinute de o 
metodologie clara, aplicabila �i verificabila, corelata cu indicatorii �i 
rezultatele. 
Planul de lucru, resursele, monitorizarea, managementul riscurilor �i 
asigurarea calitatii 
Planul de lucru �i mecanismele de monitorizare, rise �i calitate sunt 
incomplete sau nerealiste. 

1 Planul de lucru este realizabil �i sunt prezentate resurse �i mecanisme 
I de baza pentru monitorizare, rise �i calitate. 
Planul este realist �i complet, resursele sunt adecvate, iar 
monitorizarea, riscurile �i controlul calitatii sunt tratate prin mecanisme 
concrete �i verificabile. 
Valoarea adaugata a parteneriatului �i sustenabilitatea rezultatelor 
V aloarea adaugata �i sustenabilitatea nu sunt demonstrate sau sunt 
descrise generic. 
Oferta demonstreaza expertiza, resurse ori retele distincte, transfer de 
know-how �i masuri concrete pentru continuarea sau utilizarea 
rezultatelor dupa finalizarea proiectului. 
TOTAL 
Punctaj minim pentru selectarea partenerului 

10 pct. 

15 pct. 

Max. 10 pct. 

0 pct. 

rspc;:- -

I 

10 pct. 

Max. 5 pct. 

0 pct. 

5 pct. 

100 pct. 
70 pct. 

Punctajul final reprezinta media aritmetica a punctajelor acordate de membrii cu drept de vot. 

Vafi selectat candidatul admis care obfine eel mai mare punctaj Ji eel pufin 70 de puncte. 

in caz de egalitate, departajarea se face succesiv dupa punctajul obtinut pentru metodologia de 
implementare, experienta organizationala relevanta, echipa propusa �i oferta financiara. Daca 



egalitatea persista, comisia poate solicita o prezentare sau clarificare aplicata, evaluata potrivit 

acelora�i criterii �i fiira modificarea substantiala a ofertelor. 

3. Rezultatul procedurii

Comisia va intocmi raportul intermediar �i raportul final al procedurii. Rezultatul intermediar va

fi publicat pe site-ul �colii �i comunicat individual candidatilor. Anuntul va indica ofertantii

admi�i �i respin�i �i punctajul obtinut de fiecare candidat. Anuntul privind rezultatul procedurii

va contine informatiile cuprinse in anuntul de selectie, informatii privind toti candidatii

participanti, mentiunea admis/respins �i punctajul obtinut de fiecare candidat.

Dupa solutionarea contestatiilor se va publica rezultatul final. Candidatul declarat c�tigator va fi

invitat sa participe la definitivarea cererii de finantare, a notei justificative privind valoarea

adaugata a parteneriatului �i a acordului de parteneriat. Selectarea nu garanteaza aprobarea

proiectului �i nu creeaza obligatii de finantare inainte de semnarea contractului de finantare.

4. Contestatii

Candidatii pot depune contestatie in termen de doua zile lucratoare de la publicarea rezultatului

intermediar. Contestatia va indica in mod concret criteriul contestat, motivele �i documentele din

dosarul initial pe care se intemeiaza.

Contestatiile se transmit prin celelalte modalitatile admise pentru depunerea dosarelor, cu

mentiunea CONTESTATIE - SELECTIE PARTENER PRIVAT - PEO �COLI PENTRU

VIITOR 2026. Contestatia nu poate completa oferta cu experienta, personal, activitati sau

documente noi care nu existau la data-limita.

Solutionarea va fi realizata de persoane care nu au participat la evaluarea initiala, in maximum

doua zile lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor. Rezultatul

solutionarii se comunica persoanei care a contestat �i se reflecta in rezultatul final publicat.

5. Informatii suplimentare

Solicitarile de clarificari privind documentatia de selectie se transmit la adresa

scoala7.dorohoi@vahoo.com pana la data de 11.11.2026, ora 23·59
•

Raspunsurile de interes general se publica pe site-ul �colii, fiira dezvaluirea identitatii

solicitantului. Candidatii au obligatia de a urmari pagina pe care este publicat anuntul pentru

eventuale clarificari �i actualizari.

Persoana de contact pentru procedura: prof. Paula Mihaela STOLERU, telefon: 0231 611 759; e­

mail: scoa1.a7.dorohoi@yahoo.com

�coala va pastra anuntul �i dovada publicarii, registrul intrebarilor �i raspunsurilor, ofertele �i

dovezile de primire, documentele comisiei, grilele, procesele-verbale, rapoartele, comunicarile �i

contestatiile, pentru asigurarea trasabilitatii procedurii.

V CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE 

Etapa Data sau perioada Observafii 



Etapa Data sau perioada Observafii 

Aprobarea procedurii, documentafiei �i 
com1s1e1 

Publicarea anuntului pe site-ul �colii 

Termenul pentru solicitarea 
clarificarilor 

Publicarea raspunsurilor la clarificari 

29.10.2026 

30.10.2026 

11.11.2026 

12.11.2026 

Data-limita pentru depunerea dosarelor 16.11.2026 

Evaluarea dosarelor �i solicitarea -�� 17 - 19.11.2026 
clarificarilor I pana la ora 16

Publicarea rezultatului intermediar 

Depunerea contestatiilor 

Solutionarea contestatiilor 

Publicarea rezultatului final 

19.11.2026 
ora 17 

20-23 .11.2026
pana la ora 16

1.2026 
la ora 16

24.11.2026 
ora 17

Anterior publicarii 

Data de referinta pentru 
calculul termenului 

Stabilit inaintea datei-limita 

In timp util pentru pregatirea 
ofertelor 

Minimum 10 zile lucratoare, 
calculate din prima zi 
lucratoare dupa publicare 

Conform deciziei comisiei 

Pe site-ul �colii 

Doua zile lucratoare de la 
publicarea rezultatului 
intermediar 

Maximum doua zile lucratoare 
de la expirarea termenului de 
contestatii 

Pe site-ul �colii 

Calendarul va fi completat �i verificat inainte de publicare astfel incat toate etapele sa se incheie 
in timp util pentru pregatirea �i depunerea cererii de finanfare. 

Director 

prof. Paula Mihaela STOLERU 

Data aprobarii 

29.10.2026 

1 


